
план мероприятпй по поддерх(ке молодых педагогов и реаJtизацпп наставЕичества

В Чаа-Хоllьеком кожууЕе

на 2022-2024 годы

ль

Перчень Содержание Сроки ГIланируемый результат

2о22 r,

l выявrrение
профессиональных

прблем и
образовательных

запросов молодого
специаJIиста

Полбор/разрабожа
диагностических

материшIов, методик.

Осуществление
диагностических прцед}?

(аrшетпрование,
собеседование)

оентябрь Индивидумьный
обрзовательный маршрут

молодого специмиста

(duее futC)

Изу.lение нормативно-
правовой базы.

ведение цrколъной
докумеЕтации

.Щеятельность по изучеяию
<Закона об образовании в
РФ>, локальных акгов оо.

Составление рабочей
прграммы.

ОбуIение правилам
запоJIнениJi ж]Фнала,

заполнение элекIрнного
жlрнала

Сентябрь комrпетентность Мс в
заполнении школьной

документаlии

J ознакомление с
Профстандартом

педагога

Разработка пргрбммы
индивидуаJrьного

прфессионалъного
саморазвития педiгога

НшIиwrе прграммы
индивидуального

профессионального

развития

обеспечение KaH roB
многосmроrлrей связи

сМС

Соцание на пrчном
сайте/блоге наставника

страниrщ для МС;
организациrl общения

посредством электронной
почты

Сентябрь -
окгябрь

Возможность постоянного
взаимодействия и обцекия

5 Преюироваrrие и
анышз

образовательной
деятельности в

контексте требований
Фгос

Открытые заняпlя
наставника, педагогов

школы, их анализ.

Пракгпкумы по
планированию каждого
этапа учебного занятия,

В течеюи
года

компетентrrость молодого
педагога в проектировании
и анализе урка системно_

деятеJьностного типа

)

Октябрь

4.



Разработка
инструментария для
самостоятельного

проектирвашfi урка МС

6 освосние
современных

образовательных

технологий

ГIланирование и
организацля мастер
классов наставника и

педагогов школы.

Организачия работы
педмастеркой по

пректирванию урка с
испоJьзомнием

конкртных технологий
обучения

В течении
года

Обогащение опыта, умение
молодого педагога

использовать rширкий
арсенал современных
методов и технологий
обучения, динамика в

освоении образовательных
технологпй.

7 Полборка материаJIов по
вопрсам педагогиqеской

этики, риmрики, культуры

Сборник методических
рекомендаций.

Пракгикумы по решению
педагогических ситуший

Кульryра обtчения с
педагогами, рдителями

обучающrхся,
обучающимися, освоенвые

эффекгивные приемы.

Создание порфолио
мс

организация деятельности
по из}цению вопроса.

Прзентация портфолио
наставникомл

Ноябрь Наличие портфолио МС

9 Мониторинг
профессионального

рстаМС

Выбор лиагностических
методик. Осуществление

мониторинга

В течении
года

Корркrия
индивидуа.льного

образовательного маршр}та
мс

ГIланирвание работы
на след}тощий год

составление и
корректировка плана на

следующиЙ год (с учеmапt
р е з ул ь mа m ов .| lo l l u m о puH ео

u на основе перспекmuв

рабоmьl на спеdуюuluй ztld)

Май_июнь Коррекчия
индивидумьного

образовательного маршрута
мс

ll. Итоги реа.rизации
прграммы

подготовка отчета
наставника и Мс

Авгчст отчет наставника и Мс

2023 r,.

l Моделирвание
воспитатеJьной
работы класса

Организация деятельности
по изучению вопрсов

модеJшрвания
воспитательной работы в
wвссе (проек mulxlBavue

це-l е й, .u епоdьt с п| оч ен чя
lc|lac с ноео Ko.]La е к muва,

Сентябрь самостоятельное
оформление МС школьной

документации.

Формирвание
позитивного имиджа

педагога

в теченrлr
года

8,

l0



особенноспrч
проекпuрованчя рабочей

проzра|Luы, оценка ее

ффекmlмносmч u dp)

Консультачии по созданф
рабочей прграммы по
восплггательной рботе

Полборка метолических
реко мендаций ]uи рабmы с

рдитеJlями (тематшса

рдительских собрний,
тесты, памятки, сценарии
те м8тических бесел rr лр.)

Нашчие рабочей
прФапiмы по предмету, по

восплггательной рботе,

':) описание
мстодической темы

мс

оказанис методичес кой
помоIlш настазншком

Октябрь Выбор методической темы
мс, освоение технологпи

рвботы нал вьбранной
темой

J

введение в процесс
аттесl,ации.

Трбования к
квалификачии.

Изучение нормативньD(
документов по аттестации

педагогических
работников

Ноябрь подготовка Мс к
прхождению аттестации

Организачия
прдукгивной
деятельности

Разработка КИМов, ЦОР,
УПЗ и лр.

В течении
юда

Методические прдуlсгы

5 Проекпlроваlоlе
урков в контексте
трбований ФГОС

Организация
самостоягельного

преKT}rpoBaH ш урка МС.

Видеосъемка уроков МС.
Анализ и самоанаJlиз

уроков.

В течении
юда

компетентность молодого
педагога в пректировании
и анализе урка системно_

деятельностного типа

6 Атгестация Консультирвание по
оформлению локументов

.Щекабрь Аттестация МС на первую
квалификационную

категорию

7 Мони,горинг
прфссионального

рста МС

Выбор лиагностических
методик. Осуцествление

монкторинга

Апрль - май Корркчия
индивидуаJIьного

обра,зовательного маршр}та
мс

8 Опрделение плана на
следующий год

Разработка плана работы с
МС (с учеmапt

реэул ьmаmов .u он umорuн za
u на оснurе перспекmtхl

рабоmы на спеdуюuluй zй)

Май_ июнь Коррекчия
индивидумьного

образовате.lьного маршрута
мс

4



9 Итоги ремизации
прграммы

подготовка отчета
наставняка и Мс

Авryст отчет наставника и Мс

2О24 rод

l Разрабожа рабочей
прогр8ммы )лштеJIя,

прграммы
восIштатсльноfi

работы с кJIассом.

ведение школьной
документации.

индивидуальное
консультирвание по

возЕикающим
вопросам

Сеlrгябрь самостоягельно
рзработанные рабочие
прграммы по предмету,

прграммы
воспитательной рботы с

классом.

компетентность в
офоршIении школьной

документаrии.
) Организация

внеурчной
деятельности

Оргаrтизачия и
проведение прлсплкум

по разрботке
прграммы вне},рчной

деят€льности .

Сентябрь Наrичие прграммы
внеурочной деягеrьности

мс

J подготовка к
прфессиональным

конк},рсам

Организачия
мерприятий по
подготовке МС к

прфессиональным
коккурам

в течецие года участие Мс в
прфессионfuтьных

конкурсах

4 продуrсгивная
деятельность

Оргаr*rзация
деятеJьности

педагомческой
мастеркой по
разработке и

реализ ци
телекомпrрrикационной

инициативы

в течение года Совместньй проекг

5 методическм
выставка достижений

мс

оказание методической
помощи

Янмрь систематизаrrия
нарботок

лрфссиональноЙ
деятеJьности.

Мониторинг
профессионального

рста МС

Выбор
диагностических

методик.
Осуществление

мониторияга

Май - июнь Опрление уровня
прфеосионализма
молодого педагога

Итоги раrизации
программы

подготовка отчета
наставнпка и Мс

Август отчет наставника и Мс

6,

7.


