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УIIРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИrI АДМИНИСТРАЦИИ
ЧАА-ХОЛЬСКОГО КОЖУУНА

прикАз

N9 13l/1
от 27 февраля 2023 года
с.Чаа-Холь

Об утвержлении
плана муниципальной методической службы

по дошкольному образованию

на основании прикаa}а Управления образования администрации Чаа-

Хольского кожууна ]ф97 от 13 февраля 2023года, с целью создания модели

единого методического пространства в Чаа-Хольском кожууне, содействия

развития профессиональной компетентности педагогов дошкольного

образования
ПРИКАЗЫВАЮ:

l, Утвердить план работы м}ъиципальной методической службы по

доr*опrпоrlу образованию (приложение l)
2. Создать стажировочнУю площадку по инновдIионной деятельности

на базе мБдоУ детского сада <Солнышко> с,Чаа-Холь,

3. Завед}тощим дошкольных образовательных организаций Чаа-

Хольского кожууна:
-ознакомить педагогов с планом мероприятий муниципальной

методической службы;
- создать методические службы в ,I|,OO, разработать, утвердить плапы

и обеспечить реализацию плана на уровне ,Щ,ОО,

,с'\ ,

И.о.начальника Управления обрiiзоsания

администраци и Чаа-Хольского KoiKyyHa
Ф/

г
alм , ,

,(c,i: 'ес

,|"i

Саая Р.М.



Утверждено
Лриказом Управления образоваlтия

Алминистрачии Чаа-Хольского кожууна
Л! lзlil от 27 февраля 2023г

плАн
МУНИЦИПАЛЬНОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ

ПО ДОШКОЛЬНОМУ ОБРАЗОВАНИЮ

Тема меmоduческой рабоmь, ММС:
<Профессuон.L,tьно-лuчносmный росm пеdаеоzа, как оdно uз условuй

обеспечен uя качесmва do uлкольноео образован uD) (202 2-20 23 zе.)

Основная цель ММС - профессионмьньй рост пед{гога, его профессион:uIьн:uI
готовность к ре&rlизации ФГОС ДО в условиях модернизации образования. Содействие
развитию профессиона;rьной компетентности педагогов дошкольного образования.

Направления работы мунпципальной методпческой службы по !О:. организация деятольности методической службы по совершенствованию муниципальной
системы образования через рабоry ММО, творческих групп, внедрение достижений и
актуального педагогического опыта в практику работы дошкольных образовательных
организаций;

. осуществление мовиторинга организации и содержания методической работы в
дошкольных образовательных организациях, разработка рекомендаций по ее
сов9ршенствованию и оквание адресной методической помощи;
. методическоесопровождениеинновационнойдеятельности;
. методическое сопровождение реализации федеральных государственных

образовательных стандартов дошкольного образования;
. повышения квалификации подагогичоских работников и ю( дополнитольного

профессионального образования с учётом требований профессионмьного стандарта

педагога;
. организационно-методическая помощь и консультирование педагогов, претендующих

на присвоение квалификационной категории;
. методическое сопровоIцение и мониторинг Интернет - сайтов дошкольных

образовательных организаций;
. совершенствование практики наставничества и иных форм сопровожден}lJI,

способствующих успешной профессиональной адаптации и закр€плению на рабочем
месте молодых педагогов.

Задачи:
r содействиер:ввитиюмуниципальнойсистемыобразования;

r содействие функционированию и развитию дошкольного образования;
a оказание поддержки дошкольным образовательным организациям в освоении и
введении в действие государственных образовательных стандаргов дошкольного
образования;

l окaвание помощи в развитии творческого потеЕциi}ла педагогических работников
дошкольных образовательных организаций через конкурсное двюкение;

r создание условий для организации и осуществления повышениJI квалификации
педагогических и руководящI,D( работников дошкольных образовательных организаций;

l оказание учебно-методической поддержки всем уlастникам образовательного процесса;



r содействие в выполнении целевых федеральных, региональных и муниципa}льных

программ дошкольного образования, воспитания.
Информационно-аналитпческая деятельность

м
п\п

Мероприятия Сроки ответственные

l Мониторинг профессиональных и информационных
потребностей педагогиttеских работников.
Мониторинг адаптации молодых педагогов и реализации
наставничества.

2 Обновление базы данных руководящих
педагогических кадров, участников ММО

и сентябрь Методист Доо,
руководЕтели

доо
3 Изуrение, обобщение и распространение актуального

педагогического опыта.
в течение учебного

года
Метолист ,ЩОО,

руководители
доо

4 Мониторинг готовности ,ЩО к реализации ООП ,ЩО в

новом уrебном году

сентябрь Методист Доо,
руководI{гели

доо

5 Прогнозирование, планирование и повышение

квалификации и профессиональной переподготовки

педагогических и руководящих работников ДОО,
оказание им информационно-методической помощи.

в течение учебного
года

Метолист ,ЩОО,

руководителI'
доо

6 Проведение ежегодного монllторинга деятельности
методиrlеских слrжб ДОО

в течение учебного
года

Метолист ЩОО,

руководители
доо

7 Формирование банка
(нормативно-правовой,
методической и др.)

педагогической информации
наlлrно-методическо й,

в течение учебного
года

Методист ,ЩОО,

руководители
доо

8 Мониторинг реализации ООП ДО по результатам
освоения детьми ООП по областям

Апрель -май Методист ДОО,

руководители
доо

9 Информирование педагогических работников о новых
направлениJlх в развитии дошкольного образования, о

содержании образовательных программ,
видеоматериалах, рекомендациJlх, нормативных,
локальных актах

Маи Методист Доо,
руководители

доо

10. ниторинг качества дошкольного образования
ониторинг освоения программы и мониторинг рlвв
етеи дошкольного воз аста по во стIlым ппам

Май Метолист .ЩОО,

руководители
доо

ll. Изуrение, анализ состояния результативности
методической работы в !ОО, определение направлений
ее совершенствования

маи Метолист [ОО,
руководt{гели

доо

|2. Аяализ эффективности обрщовательной деятельности
педагоговl анализ }ровня освоениJl программ

воспrганниками ,ЩОУ

Май Методист доо,
руководители

доо

в течение 1r.lебного
года

Метолист ,ЩОО,

руководители
доо



о гапизационяо-методические м п иятия
ответственныйСроки

исполнения

Наименование мероприятияN9

п/п

Метолист [ОО,
руковолители ЩОО

Сентябрьl Обеспечение пакетом нормативньD(

докр{евтов ,щоо кощуна по организации
методическоЙ работы на 2022-202З учебныЙ
год

Метолист ,ЩОО,

руковолители ,ЩОО

2 Изl"rение зaшросов, методическое
сопровождение и окtц}Ешие практической
помощи: молодым специiiлистаNl,
педагогическим работникам в период
подготовки к аттестации.

Методист Доо,
р}ководители ДОО

АвryстОрганизация
методобъединения

кожуунногоработы
оо.

з

Методист ДОО,
рlтоволrпели .ЩОО

Сентябрь4
СоздшIие базы данньп< молодых педaгогов

н oBJcHri с азы .lанных педагогов.

наоо ко
Методлст Доо,
руководители ДОО

В течение годаПодготовка материалов к публикации на
вания.саите ения о

5

Методист Доо,
руховодители ДОО

Октябрьбазы данных инновационньIхобновление
площадок оок

6

Методист ДОО,
руковолители .ЩОО

7 Изуlение ООП ДО и нормативньж
докуп{ентов по обвовлению содержания по

В течение
года

об вательным областя}t
Методlrст ДОО,

руковолигели ,ЩОО

В течение
года

Организация r{астия педагогических

работников в вебинарах, региональньD(,
межмуниципальньD( конк}рсах
профессиональЕого мастерства,
конференuиях, семинарм, выездньD(

облемных семина

8

Метолист ,ЩОО,

руковолlггели ДОО
Июнь-

август
9 Составление анализа методической работы

текущего уrебного года и составлеЕие
плана работы ММС на след},ющий учебный
год

Методист Доо,
руковоллrгели ,ЩОО

В течение
года

Проведение мониторинга .ЩОО кожlуна по
обеспечевности

10.

Методист Доо,
руководrтели
доо

Сентябрьtl. Определение ст.Dкирочной площадки в ДОО
дJIя проведения семиЕаров-прlжтllк}lrов и

др. мероприятий с р}ководящими и
педагогическими аботниками оо
Организачия и проведение кожJryнных

ов для детеи:кон
Севтябрь12. Кожуунный конкурс стихотворений

<Поэзии волшебные мгновенья)) среди

детей ста его дошкольного воз а
Метолист ,ЩОО,

руководители ,ЩОО

Октябрь13. Кож}унный конкурс среди детей старшего

дошкольного возраста <Бумажнм
Вселенная> по пожарной безопасности и

безопасности до ого движения
Метолист ,ЩОО,Ноябрьектов с еди детеиКожlry нный конкlрс п14.

в течение

уrебного
года

Методист ДОО,
руковолlтгели .ЩОО



((Маленькие исследователи ) руководrrели Доо
15 Кояgryнный смотра - конк)рс спежЕьгх

фиryр по сказочным персонЕDкам среди
детей и родителей дошкольньrх
образовательньп< у{реждений

.Щекабрь Метолист ,ЩОО,

руковолrrгели ,Ц,ОО

l6. Котgryнный конкурс театрмизова}tньD(
представлений кВ гостях у скtвки)) среди
детей и родителей дошкольньпt
образовательньп< rФеждений

Февраль Метолист ,ЩОО,

рукоsодители ДОО

1,7 . Кожlryнный конкурс таяцев кБольшие
танцы)) среди детей старшего дошкольного
возраста ,ЩОУ

Март Методист ДОО,
руковолители ,ЩОО

18. Кохqryнный конкурс смотра строя и песни,
посвященньй 78-летию Победы в ВоВ
среди детей старшего дошкольного возраста
доу

Апрель Метолист ,ЩОО,

руковолители ,ЩОО

19. Кожуунный конкурс рисунков среди детей
старшего дошкольного возраста по
профилаюике пожарноЙ безопасности
кОгонь-друг, огонь-враг>, по профилактике
.Щ.ЩТТ <Наш помощник-Светофор>

Апрель Метолист ,ЩОО,

руковолители ,ЩОО

20. Кожууннм спартакиада, посвященпм 78-
летию Победы в ВОВ (по военно-
спортивному направлению) среди детей
старшего дошкольного возраста Доу.

Май Методист ДОО,
руковолrгели .ЩОО

2l, Организация проведеЕия кожуунного
смота-конкурса кЗеленьй мир детского
сада)

Июнь -август Метолист .I|OO,

руководшелп ДОО

22 Контроль за проведепием коЕкурсов,
обеспечение доступности активного }.trастия
доу,

в течение года Метолист [ОО,
руководители ДОО



Сроки твенныеNs
\п

Мероприятие

в течение года Мстодист ДОО,
руковолrтели ,ЩОО

наJlиз творческих отчетов, научно-методичес

работок, воспитате.lьных мероприятий.
Метолист ,ЩОО,

руковолlrгели ,ЩОО

в течение года1 республиканских семитIар-совещания
конфереttцлIях
частие в

Метолист ,ЩОО,

руковолlr:тели ДОО
в течение года3 частие во всероссийских, ресrryбликанских и

униlшпuIьных детских конкурсах (очно, заочно)
Методист Доо,
руковолигели ,ЩОО

Ежемесячноовещание заведующих дошкольных образовательны
чреждений

4

етоляст ,ЩОО,
и ДОО

5 Семинар-совещание о создании вариативных фо
школьного образования

водители Доо
2 раза в год6 минар для медицинских работников .щоу по вопрос

санитарно-эпиJlеrtиологrlческ}lх требовани
анПиН

юдеIlия

етодист Доо,
одители ДОО

Февраль,|
еминар-совещание по теме: <кГотовность к школьном

ению детей с нарушенЕями речи)

коволители ,ЩОО

т ДОО,Март8

етодическое сопровождение поддержки родителей,

<Организационно

и дошкольного возраста)воспитывающих детеи
етодист Доо,

и,ЩОО
Апрельеминар-совещание по теме: кТеория и мето

дной речи детей дошкольного возраста)чения ро

9

волители ,ЩОО

дист ДОО,Майеминар-совещание по теме: <Организация деятельност
ебно-вспомогательного персонала .щоо с учето

аJIьных требований образовательных
ес ных в)

l0

етодист ,ЩОО,
ководители ДОО

Майеминар-совещание об итогах ра
жденпй за2О22- 2023 учебный год

боты дошкольн

рzвовательных учре

ll

ководrгели ДОО
ст ДОО,АвryстIz аседание секции дошкольных ра

товскоЙ конференции по итогам 2022,202З учебно
еделению задач на новый учебный год,

ботников

и опр
етолист ,ЩОО,

дители ДОО
Сеrrгябрьеминар-совещание п0 теме

Проекгирование жизнедеятельности ребенка в ДОО:
и до результата)

lз

оволители .ЩОО
Сентябрьпрофессионального праздника (ДеПроведение

ьногоolll ика-20
l4

етодист ДОО,
во.чители ,ЩОО

Окгябрьеминар-совещание по теме: корганизация и содержани

изкультурно-оздоровrгельной работы с детьми в рам
мизации ФГос о,х ш в детские сады).

l5

етодист ДОО,
и,ЩОО

Ноябрьеминар-совещание по теме: кЩифровая о

да в дошкольных образовательных организациях),
бразовательlб

етодист ДОО,Ноябрь|7 жуунный конкурс <лучший помощник воспитателя))

етолист .ЩОО,
оводители ДОО

.Щекабрьl8 Йнкурс среди поваров <Самый .гrучши

овар)
ожуунный

етолист .ЩОО,
ководители Доо

Январь -февра.lIьМуниципа,T ьный этап конкурса профессионального

мастерства (Воспитатель года 202З>, (МолодоЙ

воспитатеjlь)

l9

Методпст ДОО,
руковоллпели ДОО

Январь20 Кожуунный конкурс проекгов <Мой
говмоло

первый прое

Методист Доо,
руковолlтгели ДОО

Февральож}унный конкурс

рели пелагогов ,цоо
проектов <Удивrгельное рядом!z1

ОDганизация и проведение конкчDсов п меrrопDиятий сDеди педагогов

в l раз полугодие

доо,

Семинар-совещание по теме:

доо,



22 Муниципальный конкурс открьtтых заrrятиГr- НОД для
молодых педагогов и наставников

Март Метолист ,ЩОО,

руководrпели

2з Конференция научно-методических разработок

работников дошкольных образовательных организаций

.Щекабрь Метолист ,ЩОО,

руководrгели

Организация и проведение единых методических дней в

доо
в течение года Метолист ,ЩОО,

руко8одители
ппп

J,{ъ

п\п
Мероприятия Сроки ответственные

l дляОрганизаuия коЕсультационной работы
педагогических работников .щоо.

в течение

У-'rебного
года

методист Доо,
руководители ,ЩОО

2 Организация консультационной работы для молодых
специilлистов.

в течение

уlебного
года

Методист ДОО.
руковолители .ЩОО

з Организация выездов с целью оказания
методической помощи на основе заявок ДОО

В течение
года

Методист ДОО.
руководители !ОО

4 Погryляризация и разъяснения результатов
новейших педaгогических и псrхоJlогических

В течение
го.,lа

Методист ДОО,
руководители .ЩОО

5 Консультирование педагогических работников и

родителей по вопроса}, обlчения и воспитания
детей.

в
года

течение Методист !ОО,
руковолlтгели ,ЩОО

6 консультировавие|С
IIодготовке к]опо отчетнойl

ентябрь-
ктябрь

Групповое и индлвидумъное
заведующих, воспитателей по
МеРОПРИЯТИЯМ, KoнKypc{lIt{,

док}меЕтации.

Методист ДОО.
руководители .ЩОО

7 казание методической помощи в вопро сентябрь-
октябрь

Методист ДОО.
руководители .ЩОО

8 Оказание мегодической помощи
молодым специмистllм

В течение
года

Методист ДОО,
руководители ,I[OO

9 етодическм поддержка и контроль
и зarведующих

сетево
ости воспитателеи доо II

аитах

течени
ла

методист Доо,
руководlтгели .ЩОО

10. оординиров:lние работы по пов
фикации педагогов дошкольного образовани

икаuии в Тгиппка повышения

течени Методист [ОО,
руководители .ЩОО

консчльтационная деятельпость

организации уrебно-воспитательной работы.ЩОО


