
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ
ЧАЛ-ХОЛЬСКОГО КОЖУУНА РЕСПУБЛИКИ ТЫВА
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Об оргапшзпцпи деятельностп
муппцшпальной методшческой службы в Чаа-хольском кожууне

Ща основании прика:}а Министерства образоваlия Республшtи Тыва от
09.0З,2022 года Nэ lб2-д <Об угверждении КоIщепции .Ьrдu*" единой
региональной системы наr{но-методи!Iеского сопровождения педilгогических
работников и управлен.Iсских кадров Респубштки Тыва>, в целях реiшрrзац{и
образовательной политrжи и повышенIц эффективности системы методической
работы в образовательных организашях Чаа-хольского кожуунц
ПРИКАЗЫRАЮ:

l.Создать муниципашнуо методшIескую службу (ммс) при Управлеrши
образоваrп.rя в слсдующем составе:

l. l .Норбу Саглай Владtлмировна- руководитель ММС;
1.2,.Щамба Оксана Манаковна-методист по ОО;
1.3.Лопсан дйлшrмаа длександровна-методист по ДоУ;
l. 4.Дамба Чайнуу Эдуардовна-методист по проектtlм ;

l .5.Щору-Сурун Вшtерия Шолбановна-методист по .ЦО.
2.Утвердrтгь Положеюrе о деятельности муниципа.лlьной мgгодической

сrrркбы (Прилохсеrше l ).

З. Контроль над исполнением данного а оставляю за собой.

И.о. начальнrпса Управления о Р.М.Саая;я
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Прилохзние 1 к приказу Управлания
образованием админисrрачии Чаа-

Хольскоrо коryуна РТ от (_, ноября
2022 rоде

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИI+IПАJЬНОЙ

МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЛ(БЫ
1. оБlциЕ положЕния

1,1. Положение о муниципальной методической службе (да.лrее -
Положение) опредеJlяеТ цель, задачи, основные направленшI и
органкtаIшонные формы деятельности IчfуIмципtlльной мgгодической службы
(далее - ММС) в Чаа-Хольском кожууне.

1.2. Щель ММС _ создание единого научно-методического простр€lнства
в сфере повышен}ш и рirзвитиrl профессиона,rьного мастерства педагогиtlеских
работников и упр€lвленческих кадров в соответствии с приоритетными
задач{tми в области образовашая.
1.3. Задачи ММС:
- сопровождение персонauъных трttекторий профессион€lльного развитиrl
педiгогов:
- информирование пед€гогиЕIеских рабогников об шrновационных формах
обучеrп,rя;
- изгIеЕие запросов, методическое сопровождение и окt}зание практической
помощи педагогкtlеским работнrжам;
-стимулиров€lние участшt педагогиtlеских работrпл<ов в деятельности
професслrональ ны х ассощ.tаций;
- сопровождение деятельности объединений педагогов, способствующих LD(

профессиональному рirзвитию, с yr{eToм коrлсретной ситуаtши в
образовательном учреr(дении д'lя обеспечеrлля возможности кtDr<дoмy педЕгогу
повысить свой профессионшtьrшй уровеЕь;
- организаrия взаимодействиrI и взtммообучения работников образования;
- помощь педагогам в обобцеrии и презентацки своего опыта работы.

1.4. В своей деятельности Ммс руковолgтвуется законalt\{и и иными
нормативными актitми Россlйской Федераrии, Министерства просвещения
Российской Фелерачии, Фелершtьной службы по над?ору в сфере образоваIfl.tя
и науки, Миrшстерства образования Рсспублики Тыва" Концепцией
региона.пьной модели методической службы в системе общего образов&п,lя
Ресrryблиrси Тыв4 настоящш,r Положением.

1.5. ММС цесет ответственность за организацию эффективного
взаимодействия педагогическими и руководяшшми работкиками
образовательных учрежлешй по вопросчlм оргatшвации непрерывного
педагогиttеского образования и повышения ква.пификации педlгогкtlеских
работIrиков, рalзвития муниципirльной мсгодической сети и её



организаlионно-педагогического и шrформаIlионно-методического
сопровождения,

1.6. ММС осуществляет свою деятельность во взаимодействии с
образовательrшми учреждеЕиями долоJIнительного педагоги.rеского
образования, другими образовательными организациями, зЕlнимсlющимися
повышением квалификшIии и профессиональной подготовкой
(переподготовкой) педагогических и руководящих работников.

II. структурА мtи-tиципАльноЙ мЕтодrчЕскоЙ служБы
2. l. Струкгура ММС формируется в соответствии с потебностrtми,
особенностями мlъиципа.rrьноЙ системы образования и с }лrетом
и}ц[видуальных потребностей педагогическlD( и руководяцшх рабOтников.
2.2. оргатизаlшоннlц модель ММС:
- руководlтгель ММС;
- методисты ММС;
- педагогические работники.

III. ОРГАНИЗАtИЯ УТРАВJIЕНИJI МУНИlЦ.ШАJIЬНОЙ
МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБОЙ

3.1. Координацию методиtIсской работы на муницип€rльном уровне
осуществjulет методическlй кабинет Управления образования

Iv. основныЕ нАпрАвлЕниrl дЕятЕльности
муниt{ипАльноЙ мЕтодичЕскоЙ служБы к основrтым
нtlпрtlвлениям деятельности ММС относятся:

4. l. IIн формацuонн о-меmоduческая dеяmельносm ь :
- формирование банков педагогической информации;
- ознlкомление педагогических работников с опытом инноваIIионной
деятельности;
- ознакомление педагогической общественности с основными тенденциями
развLIтия образования, новыми результатами оФазования.
4.2, О реан ttзаl|uон н о -л,l е п о d uч е с к ая d е я m е л ьн о с m ь :

- изr{еЕие запросов, метод{ческое сопровох(дение и ок€tзtlние практической
помощи пед€гогическим работникам,
- плlu{IФовtlние и оргtlнизацшI повышенлlrl квапификаIцш педiгогшIеских и
руководящих работнlлсов;
- участие в разработке (и непосредственцtц разработка) основных
общеобразоватеjьных программ (далее - ООП) и программ развитиrI
образовательных учреждеtмй ;

- участие в на}л{но-пракгшческой конференlии, педaгог}гlсскIо( чтеншrх,
конкурсов профессионального педагогиtlеского мастерства;

сопровождение объединений педtгогов, способствующих LD(

профессиона.пьному рtL}витшо.
4,З. Научн о-меmоduческая dеяmел ьносmь :



оргilнизаIия исследовательской, инновационной и экспертЕой
деятеJьности;
- разрабOгка На}л{но_методических рекомендаций по внедрению нового
содержаниrI образоваш{я и технологий обучения в образовательную практику;
- обеспеченИе педtlгогоВ методическими рекомендациями, разработками, а
TElIoKe на}чное руководство деятельностью инновационных шIощадок по
реЕrлизации сетевых межмуниlипt!тьных проектов;
- помощь педiгогzlм в подготовке и огryб,тrтковЕlнии своих собственных
методических разработок и материалов, в обобщеrми опыта работы.
4.4. Консульпацuоннсп dеяmельноспь:
- организаIия консультаrиЙ для педагогических работников по вопросам
вцсдрения нового содержаюш, технологий, методик;

-консультирование педагогшIеских работников муниrипалькых
Образовательных у"треждений.

ч. покдздтЕли эФФЕктивноЙ lЕятЕльности ммс
5.1. {оля педагогических работнlжов, освоивших прогр.rммы
дополнительного профессионilльного образования, вошедIцие в федеральный
реестр и подобраl*rые с учетом диtгностики профессионапьных дефицитов (к
2024 году - не менее 30Оlо).

5.2. Количество упр€lвленческIд( кома}ц, повысивших свою квапификачшо (не
менее 2 управленческих команд).
5.3, {оля пед€гогических работнш(ов в возрасте до 35 лет, участвующих в
различных формах поддержки и сопровождения в первые 3 года работы {к2024
году не мевее 70%).

Меmоdьt сбора uнформацuu u uнсmруменпьl оценкu:
- dанные монuпорuн?а:
- dанные офuцuапьной спаmuсmuкu;
- 0анные феdеральных цuфровьtх uнформацuонных сuсmем (в mом чuсле
экосuсmемьl !ПО);
- dqHHbte офuцuмьньа сайmов Мuнuсmерспва образованчя Ресrryблuкч TbtBa,
Т И Р О uП К, У правл е н uя о бразо ван ttл, о б разо ва m ел ьн ых учре эtсd е н uй ;
- шучен uе н ормаmuвн ьй dot<yMe н mов Мuнuсmе рсmва о бразован uя Р еспубл uкu
Тыва, ТИ РОuПК, Управленuя образованuя, образоваmельньа учрежdенuй.

Монuпорuне провоduпся не peJlce odHoeo рсlза в zоd, По резульmаmсIлt
монumорuн?ов провоdumся ансuuз, разрабапьtваюmся adpecHbte реко,uенdацuu.


